Universitatsklinikum Magdeburg A.0.R.
Haustarifvertrag

Manteltarifvertrag (MTV-UK MD)

vom 30. November 2006

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 4 vom 17. September 2015
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dem Universitatsklinikum Magdeburg A.0.R.
vertreten durch den Vorstand

- einerseits -
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- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:
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Praambel

Ziel der Tarifparteien ist es, mit diesem Tarifvertrag ein Tarifwerk zu schaffen, dass ei-
nerseits den individuellen Anforderungen des Universitatsklinikums Magdeburg gerecht
wird und andererseits dazu beitragt, fur die Beschaftigten in direkter Ergdnzung, Ablo-
sung und Ersetzung des Bundesangestelltentarifvertrages Ost (BAT — O) und des Man-
teltarifvertrages fur Arbeiter des Bundes und der Lander - Ost (MTArb — O) sowie der
weiteren im Anhang aufgefuihrten Tarifvertrage des Offentlichen Dienstes unter Fortfiih-
rung der dortigen Regelungen uber eine Beseitigung der Unterschiede in der Vergitung
fur den Bereich der in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Lander eine gro3tmaog-
liche Vereinheitlichung der Arbeitsbedingungen zwischen ,,Ost und West* zu erreichen.

§1
Geltungsbereich/Begriffsbestimmungen

(1) 'Die in diesem Tarifvertrag verwandte Bezeichnungen ,Arbeitnehmer* oder ,Be-
schaftigte" umfassen sowohl weibliche als auch mannliche Beschatftigte.
’Sofern die Begriffe ,betrieblich* oder ,Betriebsparteien* verwendet werden, gelten
diese Regelungen fur das Universitatsklinikum sowie die Parteien nach dem Perso-
nalvertretungsrecht.

(2) Der Tarifvertrag gilt fur die Arbeitnehmer des Universitatsklinikums — Anstalt 6ffentli-
chen Rechts.

(3) 'Der Tarifvertrag gilt nicht fiir Arbeitnehmer mit einem Aufgabengebiet, das héhere
Anforderungen stellt als sie in der hochsten Entgeltgruppe gestellt werden und Ar-
beitnehmer als leitende Angestellte im Sinne des 8 5 Abs. 3 BetrVG, wenn ihre Ar-
beitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie Chefarztinnen
und Chefarzte. “Der Tarifvertrag gilt gleichfalls nicht fiir gesetzliche Vertreter und
Prokuristen des Arbeitgebers.

(4) *Ferner gilt der Tarifvertrag nicht fir Leiharbeithehmer von Personal-Service-
Agenturen, fur in Mal3Bnahmen der Bundesagentur fur Arbeit und ARGEN Gefdrder-
te, fur geringfligig Beschaftigte, die nicht der Arbeitslosenversicherungspflicht unter-
liegen, fur Werkstudenten, Diplomanden, Studenten, Hospitanten, Praktikanten und
fur Aushilfen mit bis zu einem Monat Dauer der Beschaftigung.

Der Tarifvertrag ist in der Personalabteilung auszulegen und den Arbeitnehmern
auf Verlangen Einsicht zu gewahren.

Protokollnotiz:
Es besteht Einigkeit darliber, dass Arbeithnehmer, die von ausgegriindeten Unternehmen des Universi-
tatsklinikums entliehen werden, hiervon nicht betroffen sind.
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§2
Einstellung/ Einstellungsvoraussetzungen

(1) Mit dem Arbeitnehmer ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliel3en.

(2) Vertragsanderungen und Nebenabreden bediirfen der Schriftform. ?Nebenabreden
kénnen gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(3) *Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirffen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. *Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kurzere oder im gesetzlichen Hochstrahmen zuléssige langere Zeit vereinbart ist.

(5) 'Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner
Einstellung é&rztlich, durch einen vom Arbeitgeber bestimmten Arzt, auf seine
korperliche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit in Bezug auf die zu
Ubernehmende Tatigkeit) und ob er frei von ansteckenden Krankheiten ist,
untersuchen zu lassen. “Der Arbeitnehmer muss wéhrend des Arbeitsverhéltnisses
bei gegebener Veranlassung dem Verlangen des Arbeitgebers auf Wiederholung
dieser Untersuchung durch einen vom Arbeitgeber bestimmten Arzt oder durch das
Gesundheitsamt nachkommen. °Dies gilt insbesondere dann, wenn aufgrund
begrundeter Veranlassung Zweifel daran bestehen, dass der Arbeithehmer zur
Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. “Die Kosten der
Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

Protokollnotiz:
Es besteht Einigkeit dartiber, dass im Sinne des Absatzes 5 HIV-Infektionen und Hepatitis als anstecken-
de Krankheiten mit umfasst sind.

(6) *Arbeitnehmer, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefdhrdeten Bereichen beschéftigt sind, sind in regelmalligen
Zeitabstanden arztlich zu untersuchen. Arbeitnehmer, die mit der Zubereitung von
Speisen beauftragt werden, konnen in regelmalligen Zeitabstanden arztlich
untersucht werden. *Hiervon darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden. “Die
Kosten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(7) Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber auf Verlangen ein polizeiliches Fihrungs-
zeugnis vorzulegen.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Arbeitnehmer haben tber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegen-
heit zu wahren; dies gilt auch tber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.
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(2) 'Die Arbeitnehmer diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergiinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers méglich. *Werden den Arbeitnehmern
derartige Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich
anzuzeigen. “Unberiihrt hiervon bleiben Zuwendungen von geringem Wert, die rei-
nen Hoflichkeitscharakter haben oder im geschéftlichen oder gesellschaftlichen Um-
gang allgemein ublich sind.

(3) ‘Entgeltliche Nebentatigkeiten haben die Arbeitnehmer ihrem Arbeitgeber rechtzei-
tig, spatestens 2 Wochen vor Aufnahme, schriftlich anzuzeigen. ?Der Arbeitgeber
kann die Nebentatigkeit im Rahmen billigen Ermessens untersagen bzw. mit Aufla-
gen versehen, wenn diese geeignet sind, die Erfullung der arbeitsvertraglichen
Pflichten des Arbeitnehmers und/oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu
beeintrachtigen. 3N&dhere Regelungen des Arbeitgebers sind zulassig.

(4) Wenn und soweit entgeltliche Veroéffentlichungen oder Vortrage des Arbeithehmers
Angelegenheiten des Arbeitgebers betreffen oder Interessen des Arbeitgebers be-
rihren, so ist dazu die ausdrickliche vorherige Zustimmung des Arbeitgebers erfor-
derlich.

(5) Arbeitnehmer kdnnen vom Universitatsklinikum verpflichtet werden, im Rahmen ihrer
Qualifikation Unterricht zu erteilen.

(6) 'Der Arbeitnehmer muss zu Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die
fur ihn unglnstig sind oder nachteilig werden konnten, vor Aufnahme in die Perso-
nalakte gehort werden. *Seine AufRerung ist zu der Personalakte zu nehmen.

(7) 'Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandige Personalakte. *Er
kann das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmé&chtigte/n
ausiiben lassen. *Er kann auf eigene Kosten Ausziige oder Kopien aus seiner Per-
sonalakte erhalten.

(8) Bei Kiindigung oder sonstiger Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeit-
nehmer Anspruch auf Ausstellung eines Zeugnisses Uber Art und Dauer des Ar-
beitsverhéltnisses, auf Wunsch auch tber Fihrung und Leistung. ?Aus triftigen
Grunden kann der Arbeitnehmer auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein qualifi-
ziertes Zeugnis verlangen (z. B. externe Bewerbung, Wechsel des Vorgesetzten).

(9) 'Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die vom Arbeitgeber zur Verfiigung
gestellte Dienstkleidung, Schutzkleidung, Schlissel und sonstige Gegenstande ge-
gen Ruckgabebescheinigung spatestens am letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses
zuriickzugeben. Gleiches gilt auch fiir sonstiges Eigentum des Arbeitgebers ein-
schlie3lich sdmtlicher Datentrager und Aufzeichnungen uber dienstliche Angelegen-
heiten.
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§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) *Arbeitnehmer kénnen aus dienstlichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden.
?Sollen Arbeitnehmer an eine Dienststelle oder einen Betrieb auBerhalb des bisheri-
gen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet
werden, so sind sie vorher zu hoéren.

Protokollnotiz:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle
oder einem anderen Betrieb des Universitéatsklinikums oder eines anderen Arbeitgebers unter Fort-
setzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung bei einer anderen Dienst-
stelle oder einem anderen Betrieb des Universitatsklinikums unter Fortsetzung des bestehenden Ar-
beitsverhéltnisses.

(2) *Arbeitnehmern kann im dienstlichen oder 6ffentlichen Interesse mit ihrer Zustim-
mung voribergehend eine mindestens gleich vergitete Téatigkeit bei einem Dritten
zugewiesen werden. Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert
werden. ®Die Rechtsstellung des Arbeithehmers bleibt unberiihrt. “Beziige aus der
Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollnotiz:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die voriibergehende Beschafti-
gung bei einem Dritten im In- und/oder Ausland, bei dem der vorliegende Tarifvertrag nicht zur Anwen-
dung kommt.

(3) 'Werden Aufgaben der Arbeitnehmer zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). “Der
8 613a BGB sowie gesetzliche Kundigungsrechte bleiben hiervon unberinhrt.

Protokollnotiz:

lPersonalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses die auf Dauer angeleg-
te Beschaftigung bei einem Dritten.

’Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich
geregelt.

§5
Qualifizierung

(1) *Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Arbeitnehmern und Arbeitgebern. ?Qualifizierung dient der Steigerung
von Effektivitdt und Effizienz des Universitatsklinikums, der Nachwuchsférderung
und der Steigerung von beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. *Die Tarifver-
tragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

(2) *Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot
dar, aus dem fur die Arbeitnehmer kein individueller Anspruch auf3er nach Absatz 4
abgeleitet, aber das durch freiwillige Dienstvereinbarung wahrgenommen und ndher
ausgestaltet werden kann. “Entsprechendes gilt fiir Dienstvereinbarungen im Rah-
men der personalvertretungsrechtlichen Méglichkeiten. *wWeitergehende Mitbestim-
mungsrechte werden dadurch nicht berthrt.



(3) *QualifizierungsmafRnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompe-
tenzen fUr die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zuséatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

C) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere
Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegs-
qualifizierung).

’Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiert und den
Arbeitnehmern schriftlich bestatigt.

(4) *Arbeitnehmer haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d - An-
spruch auf ein regelméRiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft, in dem
festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. ?Dieses Gesprach
kann auch als Gruppengesprach gefithrt werden. *Wird nichts anderes geregelt, ist
das Gesprach jahrlich zu fuhren.

(5) 'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaRnahme — ein-
schlie3lich Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Dritten Glbernommen werden,
grundsétzlich vom Arbeitgeber getragen. “Ein méglicher Eigenbeitrag wird durch ei-
ne Qualifizierungsvereinbarung geregelt. °Die Betriebsparteien sind gehalten, die
Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berucksichtigung des dienstlichen
und individuellen Nutzens zu regeln. *Ein Eigenbeitrag der Arbeithehmer kann so-
wohl in Geld und/oder Zeit erfolgen.

(6) Die Betriebsparteien konnen in einer Dienstvereinbarung unter Beriicksichtigung der
nachfolgend aufgefihrten Rahmenbedingungen insbesondere angemessene Ruick-
zahlungsmodalitaten und/oder die Mindestfortdauer des Arbeitsverhaltnisses (Bin-
dungsdauer) bei QualifizierungsmalRnahmen vereinbaren, soweit der persénliche
Nutzen des Arbeitnehmers dies rechtfertigt.

(7) 'Soweit keine Dienstvereinbarungen abgeschlossen wurden, kénnen diese Modali-
taten auch individuell mit dem Arbeithehmer vereinbart werden:

a) “Eine Riickzahlungsverpflichtung der Arbeitnehmer entfallt, wenn es sich um
dienstbezogene Qualifizierungsmaflinahmen handelt, die ausschlief3lich im In-
teresse des Arbeitgebers liegen und nur den Zweck haben, vorhandene
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern.

3Eine Ruckzahlungsverpflichtung der Weiterbildungskosten tritt ein, wenn die
Qualifizierungsmalnahme eine besonders hohe Qualifikation, verbunden mit
Uberdurchschnittlichen Vorteilen auf dem Arbeitsmarkt, fr die betroffenen
Arbeitnehmer darstellt.
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“Inhalte der Bindungs- und Riickzahlungsverpflichtung:

b) Bindung der Arbeitnehmer durch Mindestfortdauer des Arbeitsverhaltnisses

» Schulungsdauer unter vier Monaten entspricht einer Klinikumsbindung
von maximal 6 Monaten.

» Schulungsdauer ab vier Monate entspricht einer Klinikumsbindung von
maximal 12 Monaten.

» Schulungsdauer ab acht Monate entspricht einer Klinikumsbindung von
maximal 24 Monaten.

» Schulungsdauer ab 12 Monate entspricht einer Klinikumsbindung von
maximal 36 Monaten.

*Werden diese Zeiten von den Arbeithehmern nicht eingehalten, sind die dann
ausstehenden Restbetrage anteilig finanziell auszugleichen. Insoweit gilt
folgender Schlissel:

aa) °Die von dem Universitatsklinikum getragenen Aufwendungen werden end-
gultig tbernommen, wenn der Arbeitnehmer noch 3 Jahre im Dienste des
Universitatsklinikums verblieben ist.

bb) ‘Wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch des Arbeithehmers oder aus ei-
nem von ihm zu vertretenden Grund endet, sind die Aufwendungen wie folgt
zuriickzuzahlen:

bis zum Ablauf des ersten Jahres zu 100 %,
bis zum Ablauf des zweiten Jahres zu 66 %,
bis zum Ablauf des dritten Jahres zu 33 %.

cc) °Die Verminderung des Riickzahlungsbetrages nach Punkt bb) erfolgt nur
unter der Voraussetzung, dass das Arbeitsverhéltnis in dem Bindungszeit-
raum nach Bst. b) nicht ruht.

(8) 'Zeiten von vereinbarten und vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmag-
nahmen gelten grundsétzlich als Arbeitszeit. *Wahrend der QualifizierungsmaRnah-
men wird die tarifliche regelmafiige durchschnittliche werktagliche Arbeitszeit vergu-
tet.
3Qualifizierungszeiten, die auBerhalb der tariflichen Arbeitszeit liegen oder dariiber
hinausgehen, werden in der Regel nicht als Arbeitszeit vergutet.

(9) Gesetzliche Forderungsmaoglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungsplanung einbe-
zogen werden.

(10) Far Arbeitnehmer mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmafl3nahmen
so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

§6
Regelmalige Arbeitszeit

(1) 'Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der Pau-
sen betragt 40 Stunden. *Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus not-
wendigen betrieblichen/ dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.
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(2) *Firr die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum (Ausgleichszeitraum) von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. *Er
beginnt deckungsgleich mit dem Geschaftsjahr am 01. Januar und endet am 31.
Dezember. *Abweichende Regelungen zur Lage des Ausgleichszeitraums sind tiber
eine Dienstvereinbarung zuléssig. *Dariiber hinaus kann abweichend von Satz 1 bei
Arbeitnehmern, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein
langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird der Arbeitneh-
mer am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach
8 21 von der Arbeit freigestellt.

?Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/ dienstlichen Griinden nicht er-
folgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéh-
ren. *Die regelméaRige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen Feiertag
sowie fur den 24. Dezember und den 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag
fallen, um die dienstplanméafig ausgefallenen Stunden.

Protokollnotiz zu Satz 3:
Die Verminderung der regelmagigen Arbeitszeit betrifft die Beschéaftigten, die wegen des Dienstplans am
Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden kann auf der Grundlage einer
Dienstvereinbarung im Rahmen des 8 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollnotiz:

Bei vollkontinuierlicher Schichtarbeit kann an Sonn- und Feiertagen die téagliche Arbeitszeit auf bis zu
zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen
erreicht werden.

(5) 'Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/ dienstlicher Notwen-
digkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht, Schicht-
arbeit sowie zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit
verpflichtet.  ?Bei Teilzeitbeschaftigung ist dies aufgrund arbeitsvertraglicher Rege-
lung oder mit ihrer Zustimmung zuldssig. *Beschaftigte, die regelmaRig an Sonn-
und Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeits-
freie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

(6) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45
Stunden eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festge-
legten Zeitraums ausgeglichen.

(7) 'Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmen-
zeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. ?Die innerhalb der taglichen Rah-
menzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Ab-
satz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

(9) Kommt eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7 im Rahmen einer Dienstver-
einbarung bei Fragen grundsatzlicher Art nicht einvernehmlich zustande und hat der
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Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht, ist Uber die Nichteinigung eine Entschei-
dung zwischen den Tarifvertragsparteien herbeizufuhren.

Protokollnotiz zu 8§ 6:

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte

unabhangig von den Vorgaben zum Arbeitszeitkorridor und zur Rahmenzeit (Abséatze 6 und 7) maglich.
’Sje durfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten. *Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages beste-
hende Gleitzeitregelungen bleiben unberuhrt.

87
Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRi-
gen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Ar-
beitnehmer durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindes-
tens zwei Nachtschichten herangezogen werden. *Wechselschichten sind wech-
selnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags,
sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen und nicht von der Ausnahme des
Absatzes 5 betroffen sind.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen Wech-
sel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitab-
schnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die Beschaftigten auf Anordnung
des Arbeitgebers aul3erhalb der regelmaldigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Arbeitnehmer, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers au-
Rerhalb der regelm&Rigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stel-
le aufhalten, um auf Abruf innerhalb eines fiir den Arbeitgeber zumutbaren Zeit-
raums, in der Regel 30 Minuten, die Arbeit aufzunehmen. *Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass Arbeitnehmer vom Arbeitgeber mit einem Mobiltele-
fon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) *Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte iber die vereinbarte
regelmanige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaldigen wochentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschaftigten leisten. “Mehrarbeitsstunden gelten nicht als zuschlagspflichtige
Uberstunden.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden,
die Uber die im Rahmen der regelmaldigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten fir die
Woche dienstplanméRig festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis
zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Protokollnotiz:

Grundsatzlich sind angefallene Uberstunden innerhalb von 3 Monaten durch Freizeit auszugleichen (so-
weit kein Arbeitszeitkonto vorhanden), wobei der Freizeitausgleich im Dienstplan besonders auszuweisen
und als solcher zu bezeichnen ist.
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(8) Keine Uberstunden sind die Arbeitsstunden, die im Falle

a) der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors und innerhalb einer vereinbarten
Obergrenze,

b) der Einflihrung einer taglichen Rahmenzeit innerhalb der Rahmenzeitliegen,

c) von Wechselschicht- oder Schichtarbeit die im Dienstplan festgelegten tagli-
chen Arbeitsstunden Uberschreitend angeordnet worden sind, jedoch bezogen
auf die regelmafige wochentliche Arbeitszeit innerhalb eines Dienstplanturnus
wieder ausgeglichen werden.

Protokollnotiz zu Buchstabe c¢):
Der Begriff Dienstplanturnus umfasst den Zeitraum, fir den regelmé&Rig eine abgeschlossene Dienstpla-
nung erstellt wird.

(9) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird
durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende
des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse
zulassen; der Ausgleich soll méglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Ka-
lendermonats erfolgen. Kann ein Freizeitausgleich nicht gewéhrt werden, erhélt
die/der Beschatftigte je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts, zuzliglich des Zeitzu-
schlages von 35 v.H. (entsprechend 8§ 8 Abs. 1 Buchstabe d).

(10) Fir Beschéftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, ver-
mindert sich die regelmafiige Wochenarbeitszeit um ein Funftel der arbeitsvertrag-
lich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzli-
chen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern
dienstplanmaRig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen
der Woche ihre regelméRige Arbeitszeit erbringen missen. ?In diesen Fallen gilt der
Absatz 9 nicht. °Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschaf-
tigten, die wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten missten.

§8
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
(1) 'Der Arbeitnehmer erhalt neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. “Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten — je

Stunde

a) fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H,,
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 v.H.,,
b) fur Nachtarbeit 1,28 €,

c) fur Sonntagsarbeit 25 v.H.,
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d) bei Feiertagsarbeit
— ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
— mit Freizeitausgleich 35Vv.H,,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und/oder am 31. Dezember
jeweils ab 6 Uhr 35v. H,

f) far Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im
Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit
anfallt 0,64 €

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monatstabellenentgelts gem. § 4 Ab-
satz 3 des Entgelttarifvertrages (ETV-UK MD) der jeweiligen Entgeltgruppe, soweit
nicht Pauschbetrage vorgegeben sind. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen
nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt.

“Soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 12) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen
Verhaltnisse es zulassen, sind die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entspre-
chend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umzuwandeln und aus-
zugleichen. °Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollnotiz zu Satz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgelt-
gruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollnotiz zu Satz 2 Buchstabe d:

"Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. “Falls kein
Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Entgelt einschliel3lich des Zeitzuschlags und des auf den Fei-
ertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v. H. gezahlt.

(2) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/ dienstli-
chen Griunden nicht innerhalb des nach § 6 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeit-
raums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt der Arbeitnehmer je Stunde 100 v.
H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Stufe.

Protokollnotiz zu Satz 1:
Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen
im Sinne der Protokollnotiz zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(3) *Arbeitnehmer, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 105,00 Euro monatlich. “Arbeitnehmer, die nicht standig Wech-
selschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro
Stunde.

(4) *Arbeitnehmer, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
40,00 Euro monatlich. Arbeitnehmer, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhal-
ten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.
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89
Bereitschaftsdienst

(1) 'Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb
der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhal-
ten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (siehe § 7 Ziffer 3).

Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass
zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
Uberwiegt.

(2) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des 8§ 7 ArbZG
die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes lber acht Stunden hinaus
verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden tberschreitende Zeit im

Rahmen von Bereitschaftsdiensten gemal3 § 7 Absatz 3 geleistet wird, und zwar wie
folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum
nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe Il bis zu insgesamt maximal 13 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum
nicht.

(3) Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemaf 8 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender Malinahmen zur Gewahrleistung des Gesundheits-
schutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes
abgewichen werden.

“Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit
im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden,
wenn in die Arbeitszeit regelmallig und in erheblichem Umfang Bereitschafts-
dienste im Sinne des § 7 Absatz 3 fallen. *Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit
ausschlief3lich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

Protokollnotiz zu Satz 2:

Kommt eine Regelung nach Absatz 2 im Rahmen einer Dienstvereinbarung bei Fragen grundsatzlicher Art
nicht einvernehmlich zustande und hat der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht, ist tiber die Nichteini-
gung eine Entscheidung zwischen den Tarifvertragsparteien herbeizufiihren.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tagliche Arbeits-
zeit gemaln 8§ 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden,
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b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe Il eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 54 Stunden

zulassig ist.
(5) Fur den Ausgleichszeitraum nach den Absatzen 1 bis 3 gilt 8 6 Abs. 2 Satz 1.

(6) *In den Fallen, in denen Beschaftigte Teilzeitarbeit gemaR § 13 vereinbart haben,
verringern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in den Absatzen 1
bis 4 in demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschaftigten zu der regel-
malfigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert worden ist.

“Mit Zustimmung des Beschaftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder
betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(7) 8 6 Absatz 4 bleibt im Ubrigen unberthrt.

§ 10
Bereitschaftsdienstentgelt

(1) *"Nach dem MaR der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeman durch-
schnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wird zum Zweck der Entgeltberechnung die
Zeit des Bereitschaftsdienstes in zwei Stufen eingeteilt und wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe | (O v. H. bis zu 25 v. H. Arbeitsleistung) mit 60 v. H.
Stufe Il (Uber 25 v. H. bis zu 49 v. H. Arbeitsleistung) mit 95 v. H.

’Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die
Bewertung nach Satz 1 um 25 Prozentpunkte.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die
Betriebsparteien.

(3) *Fur die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das tarifliche
Stundenentgelt gem. 8 4 Absatz 3 ETV-UK MD der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe gezahlt. Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Verhaltnis 1:1 in Freizeit ab-
gegolten werden (Freizeitausgleich).

(4) 'Das Bereitschaftsdienstentgelt ist auszuzahlen, es sei denn, dass ein Freizeitaus-
gleich zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist oder
eine entsprechende Regelung in einer Dienstvereinbarung getroffen wird oder der
Beschéftigte dem Freizeitausgleich zustimmt. “Bestehende Regelungen gelten bis
zu einer Neuregelung weiter.

(5) Wird das Bereitschaftsdienstentgelt nach den Absatzen 1, 3 und 5 in Freizeit abge-
golten, entspricht eine Stunde Bereitschaftsdienst

a) in der Stufe I 37 Minuten bzw. 52 Minuten (gesetzlicher Feiertag),
b) in der Stufe II: 58 Minuten bzw. 73 Minuten (gesetzlicher Feiertag)
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(6) 'Der Arbeitnehmer erhalt zusatzlich zu dem Entgelt nach Absatz 3 fiir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (8 7 Absatz 5 Satz 1) je Stunde einen
Zeitzuschlag in Hohe von 1,28 €. Dieser Zeitzuschlag kann nicht in Freizeit abgegol-
ten werden.

811
Rufbereitschaftsdienst

(1) *Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. *Sie
betragt fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie
fur Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Mal3gabe der Ent-
gelttabelle. *MaRgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag,
an dem die Rufbereitschaft beginnt. “Fir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereit-
schaft einschliel3lich der hierfur erforderlichen Wegezeiten wird jede angefangene
Stunde auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie
etwaigen Zeitzuschldgen nach Absatz 1 bezahlt. °Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend,
soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 12 Abs. 5 zulassig ist. °Satz 1
gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft.

Protokollnotiz:

*Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des
Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

®Zur Erlauterung von § 11 Abs. 1 und der dazugehdérigen Protokollnotiz sind sich die Tarifvertragsparteien
Uber folgendes Beispiel einig:

% Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15 Uhr und endet am Montag um 7 Uhr, so er-
halten Beschéftigte folgende Pauschalen: Zwei Stunden fiir Freitag, je vier Stunden fur Samstag und
Sonntag, keine Pauschale fur Montag. *Sie erhalten somit zehn Stundenentgelte.”

(2) 'Eine Rufbereitschaft im Sinne von Absatz 1 Satz 6 liegt bei einer ununterbrochenen
Rufbereitschaft von weniger als zwélf Stunden vor. ?In diesem Fall werden abwei-
chend von den Satzen 2 und 3 fur jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v. H. des ta-
rifichen Stundenentgelts nach MalRgabe der Entgelttabelle gezabhilt.

812
Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. *Kommt
eine Regelung im Rahmen einer Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande
und hat der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht, ist Giber die Nichteinigung eine
Entscheidung zwischen den Tarifvertragsparteien herbeizufiihren.

(2) Soweit ein Arbeitszeitkorridor und/oder eine Rahmenzeit vereinbart wird (8 6 Abs. 1,
6 und 7), ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(3) 'In der Dienstvereinbarung ist festzulegen, ob das Arbeitszeitkonto im gesamten
Klinikum, der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. Alle Beschaf-
tigten, fur die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen
des Arbeitszeitkontos erfasst.



16

(4) Der Arbeitgeber ist unter Beriicksichtigung der Interessen der Beschaftigten und
betrieblicher Gegebenheiten berechtigt, im laufenden Kalendermonat tUber die re-
gelmaldige oder vereinbarte wochentliche Arbeitszeit hinausgehend geleistete Stun-
den zuschlagsfrei dem Arbeitszeitkonto zuzufuhren, sofern nicht andere Regelungen
oder Vereinbarungen entgegenstehen.

(5) *Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Abs. 2
festgelegten Zeitraums (Ausgleichszeitraum) als Zeitguthaben oder als Zeitschuld
bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach 8 8 Abs. 1 Satz 5
und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage nach § 8 Abs. 1 Satz 4 gebucht
werden. *Weitere Kontingente (z. B. Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte)
kénnen durch Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. *Der Arbeitge-
ber entscheidet unter Berlicksichtigung der Interessen der Beschaftigten und be-
trieblicher Gegebenheiten auf dessen Antrag fur einen in der Dienstvereinbarung
festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeit-
konto gebucht werden.

Niederschriftserklarung zu Absatz 4 und 5:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

(6) Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiese-
nen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten
nach Absatz 4) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(7) In der Dienstvereinbarung geman 812 Abs. 1 sind insbesondere folgende Regelun-
gen zu treffen:

a) die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochstzuldssige
Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines be-
stimmten Zeitraums anfallen durfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fir das
Abbuchen von Zeitguthaben oder fiur den Abbau von Zeitschulden durch den Be-
schaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B.
an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
kurzfristig widerruft.

(8) *Fuir den Fall der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist ein bestehender positiver
Stundensaldo innerhalb der Kiindigungsfrist auszugleichen. ?Ist ein Ausgleich in
Freizeit aus betrieblichen Grinden nicht mdglich, so ist dieses Guthaben mit ent-
sprechenden Mehrarbeitszuschlagen zu vergiten.

(9) Fur den Fall eines negativen Stundensaldos ist der Arbeitgeber unter Beachtung der
gesetzlichen Pfandungsfreigrenzen berechtigt, mit den letzten Entgeltabrechnungen
vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses entsprechende Abziige vorzunehmen, so-
fern dieses auf Wunsch des Arbeitnehmers (Aufhebungsvereinbarung) ohne Einhal-
tung einer Kindigungsfrist erfolgt und deswegen keine Moglichkeit besteht, einen
negativen Stundensaldo nachzuarbeiten.
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§13
Teilzeitbeschaftigung

(1) *Mit Beschéftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdorigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche
Belange nicht entgegenstehen.
’Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag bis zu fiinf Jahre zu be-
fristen. *Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. *Bei der Gestal-
tung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. be-
trieblichen Moglichkeiten der besonderen persénlichen Situation des Beschaf-
tigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschatftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbe-
schaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er
mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitar-
beitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Moglichkeiten bevorzugt bericksichtigt werden.

8§14
Beschéaftigungszeit

(1) Beschaftigungszeit ist die Zeit, die der Arbeithehmer in einem Arbeitsverhaltnis beim
Universitatsklinikum oder seiner Rechtsvorganger gestanden hat.

(2) Bei einem unmittelbaren Wechsel eines Arbeitnehmers von der Medizinischen Fa-
kultat der Universitat an das Universitatsklinikum sind die zurtickgelegten Beschéf-
tigungszeiten anzurechnen.

Erlduterung:

Keine Unterbrechung im Sinne dieser Regelung sind Zeiten, die gesetzlich als Beschéftigungszeiten
anerkannt werden (8 1 Abs. 1 Arbeitsplatzschutzgesetz u.a.).

’Das Recht des Arbeitgebers, tiber die Anerkennung von Beschéftigungszeiten im Einzelfall zu entschei-
den, bleibt unbenommen.

®Die Festsetzung der Beschaftigungszeiten vor dem 01.01.2007 werden durch die Tarifparteien als ab-
schliel3end rechtsverbindlich anerkannt.

§15
Entgelt

(1) 'Der Beschaftigte erhalt sein Arbeitsentgelt als Monatsentgelt auf Basis der mit dem
gesondert abzuschlieRenden Entgelttarifvertrag (ETV-UK MD) vereinbarten Entgelt-
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tabellen und auf Grundlage der fiir ihn geltenden Eingruppierung. ?Fiir Teilzeitbe-
schaftigte erfolgt die Vergitung anteilig.

(2) Die Festlegung der Entgelte und Entgeltgruppen erfolgt in einem gesonderten Ent-
gelttarifvertrag (ETV-UK MD).

(3) Das Entgelt fur Fehlstunden, fur die kein Anspruch auf Entgeltzahlung besteht, kann
vom monatlichen Entgelt abgezogen werden.

(4) 'Die Entgeltzahlung erfolgt bargeldlos. ?Das Entgelt ist auf ein vom Beschaftigten zu
benennendes Inlandskonto so rechtzeitig zu Gberweisen, dass dieser zum Ende des
laufenden Monats, spatestens am letzten Werktag, Uber sein Entgelt verfigen kann.
3Abweichend hiervon werden Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetrage festge-
legt sind, am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt,
fallig.

(5) 'Fur den Beschéftigten ist eine Abrechnung zu erstellen, in der die Betrage, aus de-
nen sich das Entgelt zusammensetzt und die Entgeltbestandteile getrennt aufzufih-
ren sind. “Ergeben sich gegeniiber dem Vormonat keine Veranderungen der Brutto-
oder Nettobetrage, bedarf es keiner erneuten Abrechnung.

(6) Teilzeitbeschaftigte erhalten das Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestand-
teile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmafiigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter ent-
spricht.

(7) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder sonstiger Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt.

8§16
Erholungsurlaub

(1) 'Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf
funf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr
30 Arbeitstage. *Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschaftigten
dienstplanmafiig oder betriebsublich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit
Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fur die kein Frei-
zeitausgleich gewahrt wird. “Bei einer anderen Verteilung der wéchentlichen Ar-
beitszeit als auf funf Tage in der Woche erhdht oder vermindert sich der Urlaubsan-
spruch entsprechend. *Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der
mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag auf-
gerundelt; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unbertck-
sichtigt.

' Bis 31.12.2015 geltende Fassung:
(1) Der Arbeitnehmer hat ausgehend von einer Verteilung der wochentlichen Ar-
beitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr einen
Anspruch auf Erholungsurlaub von 29 Arbeitstagen und nach dem vollende-
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(2) Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Ar-
beitsverhaltnisses erworben.

(3) 'Der Urlaub ist bis zum 31.12. des Kalenderjahres zu nehmen. ?Eine Ubertragbar-
keit ist bei dringenden betrieblichen oder in der Person des Arbeitnehmers liegenden
Grunden nur bis zum 31.03. des auf die Entstehung des jeweiligen Urlaubsan-
spruchs folgenden Kalenderjahres moglich. *Im Ubrigen findet das Bundesurlaubge-
setz Anwendung.

Protokollnotiz:
'Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhangend gewahrt werden. ’Ein Urlaubsteil soll dabei mindes-
tens zwei Wochen umfassen.

(4) 'Der Urlaub wird in Abstimmung mit dem Arbeitgeber und den dienstlichen Belangen
festgelegt. “Die Urlaubswiinsche des Beschaftigten und seine Interessen werden
angemessen berticksichtigt. *Vor einem Urlaubstag ist der Beschéftigte nicht zu ei-
nem Nachtdienst oder Bereitschaftsdienst heranzuziehen, der in den Kalendertag
des Urlaubseintritts hineinreicht.

(5) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt der Arbeit-
nehmer als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; 8§ 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt un-
beruhrt.

(6) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlie3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

(7) 'Bei einer anderen regelmaRigen Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit als auf
funf Tage in der Woche erhdht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entspre-
chend. “Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens ei-
nen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;
Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberticksichtigt.

ten 55. Lebensjahr von 30 Arbeitstagen unter Fortzahlung des Entgelts ge-
maf § 21.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. 'Die Tarifvertragsparteien sind bei der Neuregelung tibereinstimmend davon ausge-
gangen, dass fiir Beschéftigte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, ein entspre-
chend héherer Erholungsbedarf besteht. Deshalb ist fir diese Arbeitnehmer ein zu-
satzlicher Urlaubstag gerechtfertigt.

2. 'Der Urlaubsanspruch fiir Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis tiber den
31. Dezember 2011 hinaus fortbestanden hat und die spatestens am 31. Dezember
2013 das 40. Lebensjahr vollenden oder vollendet haben, betragt abweichend von §
16 Abs. 1 MTV-UK MD 30 Arbeitstage fir die Dauer des ununterbrochen fortbeste-
henden Arbeitsverhaltnisses. *Fiir das Jahr 2012 iiber den Wortlaut des § 16 Abs. 1
in der bis zum 29. Februar 2011 geltenden Fassung hinaus zustehende Urlaubsan-
spriche bleiben fir das Jahr 2012 durch die Neuregelung des § 16 Abs. 1 MTV-UK
MD unberuhrt.
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817
Zusatzurlaub

(1) Beschatftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder standig
Schichtarbeit 8 7 Abs. 2 leisten und denen hierfir entsprechende Zulagen nach 8 8
zustehen, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhangende Monate und
b) bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhangende Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

Protokollnotiz:

"Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit
und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 und 2 erfilllt sind. *Fur die
Feststellung, ob standige Wechselschichtarbeit oder stéandige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbre-
chung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Gren-
zen des Entgeltfortzahlungszeitraums gem. § 21 Abs. 1 unschéadlich.

(2) Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger Schichtarbeit im
Bereich des Universitatsklinikums soll bei annahernd gleicher Belastung die Gewah-
rung zusétzlicher Urlaubstage durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

(3) *Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnah-
me von 8§ 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt 6 Arbeitstagen im Kalenderjahr ge-
wiahrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr
zusammen 35 Arbeitstage nicht iberschreiten. °Bei Arbeitnehmern, die das 50. Le-
bensjahr vollendet haben, gilt abweichend eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen;
§ 16 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend (maf3gebliches Lebensalters bei Urlaub und
Ermittlung bei unregelméaRiger Verteilung der Arbeitszeit). “Satz 2 und 3 ist fiir Zu-
satzurlaub nach den Abséatzen 1 und 2 nicht anzuwenden.

(4) Im Ubrigen wird § 16 (Erholungsurlaubsvorschriften) nicht berthrt.
(5) Die Entgeltfortzahlung richtet sich nach 8§ 21.
§18
Arbeitsbefreiung
(1) *Als Félle nach § 616 BGB, in denen der Arbeitnehmer unter Fortzahlung des Ent-
gelts im nachstehend genannten Umfang von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur

die folgenden Anlasse:

a) 25-jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag
b) 40-jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag

c) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes 1 Arbeitstag
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d) Umzug aus dienstlichen oder betrieblichem Grund an einen
anderen Ort 1 Arbeitstag

e) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des
Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,
eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage

f) schwere Erkrankung
aa)einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in demselben
Haushalt lebt, 1 Arbeitstag

bb)eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach
8 45 SGB V besteht oder bestanden hat, bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr

cc) einer Betreuungsperson, wenn Arbeitnehmer deshalb
die Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder wegen kérperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung dauernd pflegebedurftig ist, Gber-
nehmen mussen bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr

’Eine Freistellung nach Buchstabe f) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den
Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit
der/des Arbeitnehmern zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. *Die Freistellung nach
Buchstabe f) darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

g) Arztliche Behandlung von Arbeitnehmern — fiir die Dauer konkret nachgewie-
sener notwendiger Behandlungs-
und Wegezeiten

(2) 'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten
nicht auflerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden kdnnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts
nach 8§ 21 nur insoweit, als Arbeitnehmer nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts
geltend machen kénnen. ?Das fort gezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs
als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. 3Die Arbeitnehmer haben den
Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber
abzufuhren.

(3) *Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der
Bezirksvorstdnde, der Landesbezirksvorstande, regionalen Fachbereichs-
vorstanden der Landesfachbereichsvorstande, der Bundesfachbereichsvorsténde,
der  Berufsgruppenfachvorstdnde, des  Gewerkschaftsrates sowie  der
Revisionskommissionen bzw. entsprechender Gremien anderer vertrags-
schlieBender Gewerkschaften auf Anfordern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung
bis zu acht Arbeitstagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts gemaf § 21 erteilt
werden, sofern nicht dringende dienstliche Interessen entgegenstehen.
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2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Arbeitgeber kann auf Anfordern der
vertragsschlielenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(4) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priufungs- und von Berufsbildungsausschissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts nach 8§ 21 gewdahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche
Interessen entgegenstehen.

(5) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiungen unter Fort-
zahlung des Entgelts gem. 8§ 21 gewahren.

(6) Die kalenderjéhrliche Hochstgrenze fiir die Inanspruchnahme einer Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts gemal Absatz 1 belauft sich auf insgesamt 10 Ar-
beitstage (unabhangig von einer regelmagigen Verteilung der Arbeitszeit auf 5 oder
6 Werktage), wobei sich die kalenderjahrliche Hochstgrenze fur die Falle des Absat-
zes 1 Buchstabe a) bis d) auf 4 Arbeitstage belauft.

(7) *In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefrei-
ung ggf. auch gewahrt werden, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es gestatten (z.B.
personliche Anlasse wie Umzug etc.). ?Arbeitsbefreiung fiir andere Falle kann im
Einzelfall unter Wegfall der Vergitung als Sonderurlaub gemafd 8 19 gewahrt wer-
den.

(8) In den Féallen der Absétze 1-5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Ent-
geltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezabhilt.

819
Sonderurlaub

Arbeitnehmer kdénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§ 20
Arbeitsverhinderung / Krankheit

(1) 'Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Arbeitsverhinderung unver-
zliglich auf schnellstem Wege (z.B. Telefon, Telefax) mitzuteilen. “Der Grund der
Verhinderung und die voraussichtliche Dauer sind anzugeben.

(2) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Moglichkeit den Arbeitgeber auf dringend zu
erledigende Arbeiten, die wegen seiner Arbeitsverhinderung liegen bleiben werden,
hinzuweisen.

(3) 'Im Krankheitsfall ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsun-
fahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. 2Dauert die Ar-
beitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat der Arbeithnehmer diese durch Vorla-
ge einer arztlichen Bescheinigung tUber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag
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nachzuweisen. *Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der &rztlichen Beschei-
nigung angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, den Arbeitgeber unverziglich
zu informieren und am né&chsten Arbeitstag nach Ablauf der ersten arztlichen Be-
scheinigung eine arztliche Folgebescheinigung vorzulegen.

(4) Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle richtet sich nach § 21 Abs.1.

(5) Der Arbeitgeber gewahrt im Krankheitsfall einen Krankengeldzuschuss in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen den tatsédchlichen Barleistungen des Sozialleis-
tungstragers und Nettovergitung des Beschéftigten bis zur 39. Woche ab dem Tage
der Arbeitsunfahigkeit.

(6) Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle und der Krankengeldzuschuss im Sinne dieser
Vorschrift werden nicht tGber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus gewahrt.

(7) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§21
Bemessungsgrundlage Entgeltfortzahlung

(1) 'Bei Abwesenheit in den Féallen von Krankheit und Arbeitsunfall erhalt der Arbeit-
nehmer das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile bis zu einer Dauer von 6 Wochen. *Nicht in Monatsbetragen
festgelegte Entgeltbestandteile werden fiir diesen Zeitraum als Durchschnitt auf Ba-
sis der letzten 3 vollen Kalendermonate gezabhilt.

(2) 'Bei Abwesenheit wegen Urlaubs (§ 16) und Zusatzurlaubs (§ 17) erhalt der Arbeit-
nehmer das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile. *Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile wer-
den als Durchschnitt auf Basis der letzten 3 vollen Kalendermonate gezahlt.

Protokollnotiz zu Abs. 1 und 2:

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen
Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. ’Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. °Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate
zu Grunde gelegt.

(3) Bei der Berechnung des durchschnittlichen Entgelts bleiben auRer Ansatz: Einmal-
zahlungen, Aufwandsersatz sowie auf einer Durchschnittsberechnung beruhende
Entgeltarten wie

- ergebnisabhangige Sonderzahlungen,

- individuelle leistungsorientierte Vergutungen,

- Gratifikationen,

- Uberstunden (Stunden plus Zuschlage),

- besondere Zahlungen nach Absatz 1 und gem. 88 10, 11 ETV-UK MD.
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§22
Dienstreisen/Reisekostenvergitung

Fur die Erstattung von Auslagen und Kosten fir Dienstreisen finden grundsatzlich die
fur die Beamten des Landes Sachsen-Anhalt jeweils geltenden Bestimmungen Anwen-
dung, soweit die Betriebsparteien keine anderslautenden Vereinbarungen treffen oder
keine entsprechenden Regelungen des Arbeitgebers bestehen.

8§23
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von 6 Monaten nach Falligkeit vom Beschéftigten oder Arbeitgeber schrift-
lich geltend gemacht werden. ?Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs auch fur spater fallig werdende Leistungen aus.

8§24
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) 'Das Arbeitsverhaltnis endet - ohne das es einer Kiindigung bedarf — mit Ablauf des
Monats, in dem der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte Alter flr den Erhalt der
Regelaltersrente erreicht hat. ?Die Mdglichkeit der jederzeitigen einvernehmlichen
Beendigung bleibt hiervon unberihrt.

(2) *'Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dass der Be-
schaftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist, so endet das Arbeitsverhéltnis
mit Ablauf desjenigen Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird. Der Beschéftig-
te hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Bescheides unverziiglich zu unterrich-
ten. *Beginnt die Rente wegen voller- oder teilweiser Erwerbsminderung erst nach
Zustellung des Bescheides, so endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Ren-
tenbeginn vorangehenden Monats. “Das Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird.
°In diesem Falle ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf
Zeit gewahrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn der Beschaftigte nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermégen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschéaftigt werden kénnte, soweit dringende dienstliche
Griunde nicht entgegen stehen und der Beschétftigte innerhalb von 2 Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) *Verzogert der Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente
nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer
Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 2 Abs. 5 bestimmten Arztin
oder Arztes. “Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in
dem dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.
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(5) 'Soll der Beschaéftigte, dessen Arbeitsverhaltnis nach Ziffer 1 geendet hat, weiterbe-
schaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. *Das Ar-
beitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von 4 Wochen zum Monatsende gekin-
digt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§25
Kundigung

(1) 'Die Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. “Im Ubrigen betragt die
Kindigungsfrist bei einer Beschéaftigungszeit

bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeithnehmer nach Ausspruch einer ordentlichen
Kindigung entweder durch den Arbeitnehmer oder durch den Arbeitgeber unter
Fortzahlung der Beziige und unter Anrechnung auf noch bestehende Urlaubsan-
spruche bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses widerruflich von der Arbeits-
leistung freizustellen.

(3) Spricht der Arbeitgeber eine ordentliche oder aul3erordentliche Kindigung aus, so
steht dem Arbeitnehmer ein Anspruch auf tatsadchliche Beschaftigung in der Zeit
vom Zugang der Kindigung bis zum rechtskraftigen Abschluss eines etwaigen ge-
richtlichen Verfahrens nicht zu.

§ 26
Fuhrung auf Probe

(1) *Fuihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer
von zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine héchs-
tens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zuléssig. °Die beiderseitigen
Kundigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann dem Arbeit-
nehmer voribergehend eine Fuhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Ge-
samtdauer Ubertragen werden. 2Dem Arbeitnehmer wird fiir die Dauer der Ubertra-
gung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei einer H6hergruppierung erge-
benden Tabellenentgelt gewahrt. Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Be-
wéahrung wird die Fuhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhélt der Ar-
beitnehmer eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.
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8§ 27
Fuhrung auf Zeit

(1) *Fuihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. ?Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zu-
lassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hoéchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamt-
dauer von zwolf Jahren.

37eiten in einer Fihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber
konnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden.
“Die allgemeinen Vorschriften tber die Probezeit und die beiderseitigen Kiindi-
gungsrechte bleiben unberihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann dem Arbeit-
nehmer vorubergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen Ubertragen werden. Dem Arbeitnehmer wird firr die Dauer der Ubertragung
eine Zulage gewéhrt in H6he des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenent-
gelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei einer Hohergruppierung
ergebenden Tabellenentgelt. *Nach Fristablauf erhalt der Arbeitnehmer eine der bis-
herigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§28
Vorubergehende Ausuibung einer hdherwertigen Tatigkeit

(1) wird dem Arbeitnehmer vortubergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner Entgeltgruppe entspricht und hat er
sie mindestens einen Monat ausgetbt, erhélt er fir den Kalendermonat, in dem er
mit der ihm Ubertragenen Tatigkeit begonnen hat, und fir jeden folgenden vollen Ka-
lendermonat dieser Tatigkeit eine personliche Zulage.

Protokollnotiz:
Eine Ubertragung im Sinne des Absatzes 1 setzt die vorherige schriftliche Mitteilung des Arbeitgebers an
den Arbeitnehmer voraus.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus der Differenz zwischen der Vergutung, die
dem Arbeitnehmer zustehen wirde, wenn er in der héheren Vergltungsgruppe ein-
gruppiert ware, und der Vergutung der Vergltungsgruppe, in der er eingruppiert ist.

(3) Die personliche Zulage erhalt der Arbeithehmer auch im Falle der Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung der Vergutung sowie bei Arbeitsunfahigkeit und Erholungsurlaub,
solange die Ubertragung nicht widerrufen wird oder aus sonstigen Grinden endet.
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§ 29
Beschaftigungssicherung

(1) Fur die Dauer der Laufzeit des Manteltarifvertrages vereinbaren die Tarifpartner den
Ausschluss von betriebsbedingten Kiindigungen.

(2) Fur die Dauer der Laufzeit des Manteltarifvertrages verzichtet das Universitatskli-
nikum auf die Ausgliederung von Bereichen.

(3) Im Falle der Griindung von Medizinischen Versorgungszentren und hiermit zusam-
menh&ngenden Personalausgliederungen verpflichtet sich das Universitatsklinikum,
sicher zu stellen, dass fur das zu Ubernehmende Personal dieser Tarifvertrag sowie
der Entgelttarifvertrag (ETV-UK) fur die Dauer der Laufzeit entsprechende Anwen-
dung findet. *Dariiber hinaus soll der Uberleitungstarifvertrag (TVU-UK) nur fir die
Uberzugehenden Arbeitnehmer entsprechende Anwendung finden, die von dessen
personlichem Geltungsbereich erfasst sind.

§ 30
gestrichen

831
In-Kraft-Treten

(1) 'Der Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2007 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei
Monaten, frilhestens zum 31. Dezember 2016 schriftlich gekiindigt werden. *Davon
abweichend kénnen 8 6 Abs. 1 und 2 sowie 8§ 16 mit einer Frist von drei Monaten
zum 31. Dezember 2014 und 8§ 8 mit einer Frist von einem Monat zum 30. Juni 2015
schriftlich gekindigt werden.

(2) 'Die Tarifgebundenheit im Sinne von § 3 TVG bleibt firr die Dauer von 12 Monaten
ab dem Wirksamwerden der Kiindigung bestehen. Nach Ablauf der Tarifgebunden-
heit gemall Absatz 2 wirken die Regelungen dieses Tarifvertrages bis zum Ab-
schluss eines neuen Tarifvertrages nach.

Magdeburg, den .........ccccceeeennn.

Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft:
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